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Anexa nr, |
La Decizia Consiliului de Administratie

Nr.20/07.08.2020

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea directoruly; general
al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G
nr.109/2011  privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
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si profesionalizarea managementului societatii, potrivit standardelor de guvernanta

acestuia,

L. Scopul si domeniul de aplicare al Planului de selectie — componenta initiala

Componenta initiala este document de lucru (proiect) elaborat in vederea
transmiterii pentru consultare.

Prezenta componenta initiald a Planului de selectie este intocmita cu scopul
recrutarii si selectiei pentru ocuparea postului de director general al Societatii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrala a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituje fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activititi si decizii care trebuije realizate, termenele
de realizare, partile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie
in integralitatea lui va fj realizat de Consiliul de Administratie al Societatii Uzina



s

Termoelectrica Production Giurgiu SA prin  Comitetul de Nominalizare ;i
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 12/ 14.05.2020

IL. Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazs cu claritate pentru a fi determinate
loate aspectele cheje ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile gj completdrile ulterjoare $i a normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 722/2016.

IV. Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in

procesul de recrutare sj selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

a) Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de recrutare s1 selectie a directoruluj general, dar fard a se limita |3
acestea si in conditiile legii:

l.fntocmege Scrisoarea de asteptiri si o publica pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Giurgiu, dupa aprobarea de citre autoritatea publica
tutelara, pentru a fi cunoscuta de candidatii la postul de director general al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA inscrisi pe lista scurta:

2. Elaboreaza Profilul candidatului in mod transparent, sistematic si riguros

3. Supune spre aprobare autoritatii publice tutelare Profilul ca ndidatului.

4. Consiliul de administratie, dupd primirea de la Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a Raportului pentru numirile finale trece la votul pentru alegerea
directorului general al societatii.
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b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a directoruluj general, dar fira
a se limita la acestea $i in conditiile legii:

1. Elaboreazi Planul initial de selectie;

2. Efectucaza selectia prealabili a candidatilor pentru functia de director general
al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA;

3. Verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;

4. Daca informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

5. Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungi despre aceast decizie;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadry]
matricei $i profilului pentru fiecare candidat;

7. Efectueaza analiza comparativd prin raportare la profilul managementului
societatii;

8. Solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungi daci este cazul,
pentru acuratetea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform
planului de selectie;

9. Urmareste respectarea Proiectulu matricei profilului directorulu general al
societdtii aprobat de autoritatea publica tutelara (Consiliului Local);

10.  Elaboreaza Lista scurtd conform normelor metodologice, aprobate prin
H.G. nr. 722/2016:

11.  Analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultate]e din matricea profilului de candidat se analizeaza
in functie de matricea profilului;

12. Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteja si il transmite
Consiliului de Administratie, pentru propunerea de numire a directoruluj general.

¢) Consiliul de Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA:

Numeste directorul din lista seurta, intocmitd conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare sl a normelor metodologice aprobate prin

H.G. nr. 722/2016.
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IV. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie,
termenele limita, documentele necesare, precum si partile implicate. Tabelul de

mai jos rezumi aceste elemente:
Termen Responsabil Document
C.A

25.06.2020 (C.L.M. Giurgiu

Elaborarea scrisorii
asteptdri,  profilul
matricea candidatilor
Aprobarea scrisorii de
2. asteptari,  profilul i
matricea candidatilor
Declansarea procedurii
prin elaborarea

componentei initiale a C.A. Decizia CA

3. planului de selectie si 06.07.2020 Cor_mte_tul de | Plan de selectie —
publicarea pe site-ul ' Nominalizare si Componenta
Primariei Municipiului Remunerare Inifiala
Giurgiu

4. |Formularea de propuneri Autoritatea )

referitoare la 07.07.2020 |publici tutelara, Propuneri
componenta initiala C.A.

_

Comitetul de | Plan de selectie

S Definitivarea O .
Remunerare initiala
Definitivarea Comitetul de | Plan de selectie —
6. |componentei integrale a| 07.07.2020 Nominalizare si Componenta
planului de selectie Remunerare integrali
Publicarea scrisorii de
asteptari, profilul Comitetul de Scrisoarea de
7 candidatilor pentru 10.07.2020 |Nominalizare si asteptari, profilul
postul de director Remunerare candidatilor

general

Comitetul de
13.07.2020 |[Nominalizare si| Anunt de selectie
Remunerare

l |

Publicarea anunturilor
de selectie




in termen de
30 zile de la

Depunerea publicare Dosar de
candidaturilor anunt Candidatii candidatura
modificat
02.09.2020

Comitetul de
Nominalizare si

Evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de 03.09.2020

Lista lungi cu
candidaturile

criterii Remunerare eligibile
; . : Comitetul de
Solicitare de clarificari : !
| Soli . 2 5 . oo
11 privitoare la candidaturs 03.09.2020 |Nominalizare silFormular solicitari
Remunerare
}7 Transmiterea Comitetul de
12 raspunsului citre 03.09.2020 [Nominalizare si| Formular raspuns
candidati Remunerare
' e Comitetul de ﬂ
13, Intervlu c‘andldapvr R 07.09.2020 [Nominalizare si| Plan de interviu
in lista lung3 -
Remunerare
Recalcularea punctaiului Comitetul de Matricea de 4{
4. | - punctaj 07.09.2020 |Nominalizare si| evaluare listi
si stabilirea listei scurte =
Remunerare scurta
Cerere de clarificiri Comitetul de | Formular pentru
15. : 07.09.2020 Nominalizare sl solicitare
suplimentare P
Remunerare clarificari
o Comicu
16. |* P g 5 i, 08.09.2020 |Nominalizare si )
candldaplorhdm lista - —— Lista scurti
scurta
17 Depuner.ea deglaratlel de 09.09.2020 Lgndldatl d-m Deglarage de
Intentie lista scurta Intentie
Formular de
: 5 s analiza a
zfmtallz_a df:gl&:ratlel de Comitetul de declaratiei de
18, | oS 1 10.09.2020 [Nominalizare si|  intentie oy
rezuf? (]3 (.)Lm - dr.g:eta Remunerare Matricea
profilului de candida profilului de
candidat
Selectie finali pe bazs Comitetul de
19, | Pelechetmaldpebazd |y 0 o000 INominalisare si| Plan de interviu
de interviu
Remunerare
20. | fntocmirea raportului | 11.09.2020 | comitetul de Proiect Raport




o pentru numirea finali Nominalizare si|  clasificare si
Remunerare motivare
Transmiterea raportului |
catre Consiliul de Comitetul de
21, Administratie 11.09.2020 |Nominalizare i Raport final
' Remunerare

V. Reguli pentru desemnarea directorului general

1. sa aiba experientd relevantd in domeniul producerii. transportului  si
distributiei energiei termice;

2. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibiliti{i previzute de
O0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

VI. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare va intreprinde activitatile necesare in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare i Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, va intocmi, dar fara
a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare si
selectie:
- anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si on-line;
- materiale referitoare la declaratia de intentie;
- fisd de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie:
- plan de interviu;
- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
- recomandari de nominalizare:
- proiectul contractului de mandat;
- formulare de confidentialitate;
- formularea declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;



- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de ctapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
intocmeste raportul pentru numirea finala care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finald citre Consiliul de
Administratie, pentru numirea directorului general si semnarea contractului de
mandat cu acesta.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

lonescu Dragos-Marian
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Anexa nyr. 2
La Decizia Consiliului de Administratie

Nr.20/07.08.2020

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea directorului tehnic
al Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea Managementului societatii, potrivit standardelor de guvernanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de

guvernanta corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si  Dezvoltare
Economica.

In vederea indeplinirii acestuj deziderat, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare propune prezenta Component Initiald a Planulyj de selectie, pe care o
Supune consultarii, cu scopul de a se formula propuneri in vederes definitivirii
acestuia.

L Scopuli si domeniul de aplicare al Planului de selectie — componenta initial3d

Componenta initiala este document de lucru (proiect) elaborat in vederes
transmiterii pentru consultare.

Prezenta component initiala a Planului de selectie este intocmiti cu scopul
recrutarii si selectiei pentru OcCuparea postului de director tehnic aj Societitii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru un mandat de 4 (patru) ani. cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi g
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

Componenta initiala este elaborati cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituje fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuje realizate, termenele
de realizare, partile implicate, precum si documentele de Iucru. Planuy] de selectie

in integralitatea lui va fi realizat de Consiliul de Administratie a Societatii Uzina
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Termoelectrica Production Giurgiu SA prin  Comitety] de Nominalizare s;
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 12/ 14.05.2020

IL Principii

Intocmirea componente; initiale se realizeazi cu claritate pentru a fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice. cu

modificrile si completirile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intoemit, incat procedura de recrutare si selectie si
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si cgalitate de
sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal $i asumarea raspunderi;.

1L Modalititi ale procedurii de selectie

O0.U.G. nr. 109/2011, selectia se va efectua de citre Consiliul de Administratie al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA prin Comiteru! de
Nominalizare si Remunerare.

I'V. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie s le indeplineasci in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

a) Consiliul de administratie indeplineste urmitoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a directorului tehnic, dar fir3 a se limita la
acestea si in conditiile legii:

I.intocmegte Scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina de internet a
Primériei Municipiuluj Giurgiu, dupi aprobarea de catre autoritatea publici
tutelard, pentru a fi cunoscuti de candidatii la postul de director tehnic al Societitii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA inscrisi pe lista scurt;

2. Elaboreaza Profilul candidatului in mod transparent, sistematic S1 riguros

director tehnic:

3. Supune spre aprobare autoritétii publice tutelare Profilul candidatului.

4. Consiliul de administratie, dupa primirea de la Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a Raportului pentru numirile finale trece la votul pentru alegerea
directorului tehnic al societétii.



b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a directorului tehnic. dar fara
a se limita la acestea si in conditiile legii:

1. Elaboreaza Planul initial de selectie;

2. Efectueazi selectia prealabild a candidatilor pentru functia de director tehnic al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA:

3. Verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;

4. Dacd informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor. solicita clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii:

5. Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie:

6. Verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei si profilului pentru fiecare candidat:

7. Efectucazd analiza comparativd prin raportare la profilul managementului
societatii;

8. Solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform
planului de selectie;

9. Urméreste respectarea Proiectului matricei profilului directorului tehnic al
societatii aprobat de autoritatea publica tutelard (Consiliului Local);

10. FElaboreaza Lista scurti conform normelor metodologice, aprobate prin
H.G. nr. 722/2016;

11. Analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza
in functie de matricea profilului;

12.  Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite
Consiliului de Administratie, pentru propunerea de numire a directorului tehnic.

¢) Consiliul de Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA:

Numeste directorul tehnic din lista scurta. intocmitd conform prevederiior
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice. cu
modificirile si completarile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 722/2016.

IV. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele plocesulul de recrutare si selectie.
termenele limita, documentele necesare, precum si partile implicate. Tabelul de
mai jos rezuma aceste elemente:
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crt. ‘ ] ‘
Etapa Termen Responsabil | Document \
| il
Elaborarea scrisorii de E
L. asteptdri, profilul  si 28.05.2020 C.A. Decizie C.A.
matricea candidatilor
Aprobarea scrisorii de
2. lasteptari, profilul  si 25.06.2020 |C.L.M. Giurgiu|  H.C.L.M.
matricea candidatilor
Declansarea procedurii
prin elaborarea L
componentei initiale a CA. Decizia CA
3. |planului de selectie si 06.07.2020 Con.nte.tul de | Plan de selectie —
publicarea pe site-ul ' Nominalizare sii Componenta
Primariei Municipiului Remunerare initiala
Giurgiu
4. |Formularea de propuneri Autoritatea | |
referitoare la 07.07.2020 [publicd tutelara, Propuneri |
componenta initiala C.A.
Comitetul de | Plan de selectie
> Definitivarea 07.07.2020 Nominalizare si |
componentei initiale A ?!l - Componenta
Remunerare initiala
Definitivarea Comitetul de | Plan de selectie —
6. |componentei integrale a| 07.07.2020 [Nominalizare sii  Componenta |
planului de selectie Remunerare integrala
Publicarea scrisorii de
asteptari, profilul Comitetul de | gerisoarea de
7 candidatilor- pentru 10.07.2020 |[Nominalizare si asteptiri. profilul
postul de director Remunerare candidatilor
general |
Publi lor Comitetul de
8. Hutiereadiinuriio 13.07.2020 |Nominalizare si| Anunt de selectie
de selectie R
emunerare
|
in termen de i
9 Depunerea 305;1112?;& Dosar de |
' candidaturilor P anun Candidatii ! candidatura |
02.09.2020 |




10.

Evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de
criterii

03.09.2020

Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

Lista lungi cu
candidaturile
eligibile

Solicitare de clarificari

Comitetul de

11. vivitoate |4 caididatucs 03.09.2020 Nominalizare sifFormular solicitiri
p Remunerare
Transmiterea Comitetul de
12. raspunsului catre 03.09.2020 Nominalizare si| Formular raspuns
candidati Remunerare
~ [Interviu candidati ramasi Cor_mte'tul de ) : )
13. i Hata lungh "1 07.09.2020 [Nominalizare si| Plan de interviu |
& Remunerare
Recalcularea punctajului CO‘T‘“e.“" ar . Matrlc‘ea ‘dev
14. i stabilirea listei scurte 07.09.2020 |Nominalizare si| evaluare lista
3 Remunerare scurta
Cerere de clarificiri Comitetul de | Formular pentru
15, P — 07.09.2020 |Nominalizare si solicitare
up . Remunerare clarificari
Definitivare Lista scurta Comiterdl de ‘
16. |¥! 00‘3%1;‘915“"‘3?611??‘3‘ 08.09.2020 Nominalizare sii
candi st; L?rl;é in lista Bemsnueses Listd scurta
Depunerea declaratiei de Candidati din Declaratie de
17. intentie 09.09.2020 lista scurta intentie
Formular de
] .. analizi a
’.‘“tahz.a d‘."i’:i;a‘;z;ede Comitetul de | declaratiei de
18. renzlu??;tlg]g:‘ n n%atricia 10.09.2020 Nominalizare si| intentie cu
% i Remunerare Matricea
profilului de candidat profilili.de
| candidat
Selectie finali pe bag Comitetul de |
19, | °° ec;clie ! ta “RERY 11.09.2020 |Nominalizare _si} Plan de interviu !
¢ mnterviu Remunerare |
fist . rtului Comitetul de | Proiect Raport
20, | [rocmirea }‘apof Illvl 11.09.2020 |Nominalizare si| clasificare si
pentru nurmirea finala Remunerare motivare
Transmiterea raportului )
catre Consiliul de . Comitetul de | .
21 Administratie 11.09.2020 |[Nominalizare si Raport final

Remunerare




V. Reguli pentru desemnarea directorului tehnic

l. sa aiba experientd relevants in domeniul producerii. transportului  s;
distributiei energiei termice;

2. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 31/199( republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

V1. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare 5i
Remunerare va intreprinde activitdtile necesare in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare. va intoemi. dar fara
a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare i
selectie:
- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si on-line;
- materiale referitoare la declaratia de intentie:
- fisd de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie:
- plan de interviu;
- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi:
- recomandari de nominalizare;
- proiectul contractului de mandat;
- formulare de confidentialitate;
- formularea declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati:
- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice:

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
intocmeste raportul pentru numirea finala care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finald citre Consiliul de
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Administratie, pentru numirea directorului tehnic $i semnarea contractului de
mandat cu acesta.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

[onescu Dragos-Marian
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Anexa nr. 3
La Decizia Consiliului de Administratie

Nr.20/07.08.2020

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea directorului economic
al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile 0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Procedura de selectie se efectueazs cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea managementului societatii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si  Dezvoltare
Economica.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare propune prezenta Componentd Initiala a Planului de selectie, pe care o
Supune consultérii, cu scopul de a se formula propuneri in vederea definitivarii
acestuia.

L. Scopul si domeniul de aplicare al Planului de selectie — componenta initiald

Componenta initiala este document de lucru (proiect) elaborat in vederea
transmiterii pentru consultare,

Prezenta componenti initiala a Planului de selectie este intocmita cu scopul
recrutarii si selectiei pentru Ocuparea postului de director economic al Societatii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu
respectarca prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

Componenta initiald este elaborati cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrala a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele

de realizare, partile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie
in integralitatea lui va fi realizat de Consiliul de Administratie al Societatii Uzina
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Termoelectrica Production Giurgiu SA prin Comitetul de Nominalizare si
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 12 / 14.05.2020

IL. Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completirile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

ITI. Modalititi ale procedurii de selectie

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, in urma numirii
noului Consiliu de Administratie si a desemnarii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare in concordanta cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, selectia se va efectua de catre Consiliul de Administratie al
Societdtii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA prin Comitetul de
Nominalizare si Remunerare.

I'V. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

a) Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a directorului economic, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

1. Intocmeste Scrisoarea de asteptiri 51 o publici pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Giurgiu, dupa aprobarea de citre autoritatea publica
tutelard, pentru a fi cunoscutd de candidatii la postul de director economic al
Societdtii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA inscrisi pe lista scurta;

2. Elaboreaza Profilul candidatului in mod transparent, sistematic si riguros
pentru a se asigura cd sunt identificate capacitatile necesare pentru alcituirea celei
mai bune echipe manageriale si, respectiv celor mai buni candidati pentru postul de
director economic;

3. Supune spre aprobare autoritatii publice tutelare Profilul candidatului.

4. Consiliul de administratie, dupa primirea de la Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a Raportului pentru numirile finale trece la votul pentru alegerea
directorului economic al societatii.
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b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de recrutare s1 selectie a directorului economic, dar
fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

1. Elaboreazi Planul initial de selectie;

2. Efectueaza selectia prealabili a candidatilor pentru functia de director
economic al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA;

3. Verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi:

4. Dacd informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicitd clarificiri
suplimentare sau decide respingerea candidaturii:

5. Informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungé despre aceasta decizie:

6. Verifica informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei i profilului pentru fiecare candidat;

7. Efectucazd analiza comparativd prin raportare la profilul managementului
societdatii;

8. Solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga daci este cazul,
pentru acuratetea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform
planului de selectie;

9. Urmareste respectarea Proiectului matricei profilului directorului economic al
societdtii aprobat de autoritatea publica tutelara (Consiliului Local);

10.  Elaboreaza Lista scurti conform normelor metodologice, aprobate prin
H.G. nr. 722/2016;

1. Analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza
in functie de matricea profilului;

12. Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite
Consiliului de Administratie, pentru propunerea de numire a directorului
economic.

¢) Consiliul de Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA:

Numeste directorul economic din lista scurti. intocmiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

IV. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie.
termenele limitd, documentele necesare, precum si partile implicate. Tabelul de
mai jos rezuma aceste elemente:
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Nr.

o Etapa Termen Responsabil Document
Elaborarea scrisorii de
L. lasteptari, profilul i 28.05.2020 C.A. Decizie C.A.
matricea candidatilor
Aprobarea scrisorii de
2. lasteptari, profilul i 25.06.2020 |C.L.M. Giurgiu|  H.C.L.M.
matricea candidatilor
Declansarea procedurii
prin elaborarea
componentei initiale a C.A. Decizia CA
3. |planului de selectie si 06.07.2020 | Comitetul de | Plan de selectie —
publicarea pe site-ul Nominalizare sii Componenta
Primariei Municipiului Remunerare initiala
Giurgiu
4. |Formularea de propuneri Autoritatea
referitoare la 07.07.2020 [publica tutelard,  propuneri
componenta initiala C.A.
5 o Comitetul de | Plan de selectie
' Definitivarea 07.07.2020 [Nominalizare si -
componentei initiale R * - Componenta
Remunerare initiala
Definitivarea Comitetul de | Plan de selectie —
6. |componentei integrale a| 07.07.2020 |[Nominalizare sii Componenta
planului de selectie Remunerare integrala
Publicarea scrisorii de
asteptari, profilul Comitetul de |  §c¢risoarea de
A candidatilor pentru 10.07.2020 [Nominalizare si asteptari, profilul
postul de director Remunerare |  candidatilor
general ‘
Publicarea anunturilor Comtitetnl de : .
8. : 13.07.2020 [Nominalizare si| Anunt de selectie
de selectie
Remunerare
in termen de
Depunerea 30 lef.: de la Dosar de
9 : . publicare N . %
candidaturilor anunt Candidatii candidatura

02.09.2020




10.

Evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de
criterii

Solicitare de clarificiri

03.09.2020

Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

Lista lunga cﬂ

candidaturile
eligibile

Comitetul de

1. tivitoare la candidatura 03.09.2020 |[Nominalizare siFormular solicitiri
P ' Remunerare
Transmiterea Comitetul de
12. raspunsului catre 03.09.2020 Nominalizare si| Formular raspuns
candidati Remunerare
Interviu candidati ramasi Corlmte.tul de ) : :
13. 1 Tista lined "1 07.09.2020 |[Nominalizare si| Plan de interviu
g Remunerare
Recalcularea punctajului Corplte_tul de ) Matricea -dev
14. sistabilites listet scuite 07.09.2020 [Nominalizare s1| evaluare lista
* Remunerare scurti
Cerere de clatificais Comitetul de | Formular pentru
5. r l.e ﬁ : 07.09.2020 (Nominalizaresii  solicitare
SHpsmEhtare Remunerare clarificari
Definitivare Lista scurti Comitetul de
16, | ¥ COQ%”“?frez?eﬁ‘?cf'e‘ 08092020 Nominalizare si
candi asté t?rrl b In lista Remunerare Lista scurta
Depunerea declaratiei de 5 Candidati din Declaratie de
L7 intentie 09.09.2020 lista scurta intentie
Formular de
; e analiza a
A.mtallz-a d(_fglz:ratlel de Comitetul de declaratiei de
18. r;;jg:;g; ;2 ?ng;?rziia 10.09.2020 |Nominalizare si intentie cu
. : Remunerare Matricea
profilului de candidat profilului de
candidat
Selectie finala bays Comitetul de
19. % eqée .nald pe baza 11.09.2020 |Nominalizare si| Plan de interviu
Eniervin Remunerare
- . lui Comitetul de Proiect Raport
20. neeHires o Of{m lI'l,l 11.09.2020 |Nominalizare si| ~clasificare si
pentru numirea finala Remunerare motivare
Transmiterea raportului ) q
catre Consiliul de Comitetul de
21. Administratie 11.09.2020 Nominalizare si Raport final

Remunerare




V. Reguli pentru desemnarea directorului economic

1. sa aiba experientd relevanti in domeniul economic:

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VI. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare va intreprinde activitdtile necesare in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, va intocmi, dar fara
a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si
selectie:
- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si on-line;
- materiale referitoare la declaratia de intentie;
- fisd de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;
- plan de interviu;
- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi:
- recomandari de nominalizare;
- proiectul contractului de mandat;
- formulare de confidentialitate;
- formularea declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:
- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

- lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
intocmeste raportul pentru numirea finald care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finala catre Consiliul de



Administratie, pentru numirea directorului economic si semnarea contractului de
mandat cu acesta.

Tonescu Dragos-Marian




Anexa nr, 4
La Decizia Consiliului de Administratie

Nr.20/07.08.2020

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea directorului comercial
al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea managementului societatii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de

guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare propune prezenta Componenta Initiald a Planului de selectie. pe care o
supune consultdrii, cu scopul de a se formula propuneri in vederea definitivarii
acestuia.

L. Scopul si domeniul de aplicare al Planului de selectie — componenta initiali

Componenta initiald este document de lucru (proiect) elaborat in vederea
transmiterii pentru consultare.

Prezenta componenta initiald a Planului de selectie este intocmita cu scopul
recrutdrii si selectiei pentru ocuparea postului de director comercial al Societitii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrala a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, partile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie
in integralitatea lui va fi realizat de Consiliul de Administratie al Societatii Uzina



Termoelectrica Production Giurgiu SA prin Comitetul de Nominalizare si
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 12/ 14.05.2020

IL. Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a 11 determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie. in concordanta cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completirile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie s
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

ITL. Modalititi ale procedurii de selectie

Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu. in urma numirii
noului Consiliu de Administratie $1 a desemnarii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare in concordanti cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile uliterioare si
ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, selectia se va efectua de catre Consiliul de Administratie al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA prin Comitetul de
Nominalizare si Remunerare.

IV. Roluri si responsabilit:iti

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune
gestionari a procesului de recrutare si selectie.

a) Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a directoruluj economic, dar fari a se limita la
acestea si in conditiile legii:

l.intocmeste Scrisoarea de asteptiiri si o publicd pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Giurgiu, dupd aprobarea de citre autoritatea publica
tutelara, pentru a fi cunoscuti de candidatii la postul de director comercial al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA inscrisi pe lista scurti:

2. Elaboreaza Profilul candidatului in mod transparent, sistematic si riguros
pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru alcituirea celei
mai bune echipe manageriale si, respectiv celor mai buni candidati pentru postul de
director comercial;

3. Supune spre aprobare autorittii publice tutelare Profilul candidatului.

4. Consiliul de administratie, dupd primirea de ia Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a Raportului pentru numirile finale trece la votul pentru alegerea
directorului comercial al societatii.
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b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a directorului comercial. dar
fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

1. Elaboreaza Planul initial de selectie;

2. Efectueaza selectia prealabild a candidatilor pentru functia de director
comercial al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA:

3. Verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie In vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;

4. Daca informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita clarificiri
suplimentare sau decide respingerea candidaturii:

5. Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceasti decizie:

6. Verifica informatiile din dosarcle de candidaturd rimase pe lista lungd si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei i profilului pentru fiecare candidat;

7.Efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul managementului
societatii;

8. Solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform
planului de selectie;

9. Urmareste respectarea Proiectului matricei profilului directorului comercial al
societatii aprobat de autoritatea publica tutelard (Consiliului Local):

10.  Elaboreaza Lista scurtd conform normelor metodologice. aprobate prin
H.G. nr. 722/2016;

1. Analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza
in functie de matricea profilului;

12. Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite
Consiliului de Administratie, pentru propunerea de numire a directorului
comercial.

¢) Consiliul de Administratie al Societiitii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA:

Numeste directorul comercial din lista scurtd, intocmiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

IV. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie.
termenele limitd, documentele necesare, precum si partile implicate. Tabelul de
mal jos rezuma aceste elemente:



Nr. i
crt. o] ‘.
Etapa Termen Responsabil |  Document |
|
. . i
Elaborarea scrisorii de | '
L. asteptari, profilul  si 28.05.2020 C.A. {  Decizie C.A. |
matricea candidatilor
Aprobarea scrisorii  de
2. lasteptdri, profilul si 25.06.2020 |C.L.M. Giurgiu H.C.L.M.
matricea candidatilor _
Declansarea procedurii "
prin elaborarea o
componentei initiale a C.A. Decizia CA
3. planului de selecie si 06.07.2020 Cor.mtei.;ul de Plan de selectie —
publicarea pe site-ul Nominalizare si ComenE:nta !
Primariei Municipiului Remunerare initiala
Giurgiu
4 |Formularea de propuneri Autoritatea .
referitoare la 07.07.2020 [publica tutelard, Propuneri |
componenta initiala CA. |
s o Comitetul de | Plan de selectie
> Dehitivares 07.07.2020 [Nominalizare si
componentei initiale . : #1) - Componenta
Remunerare initiala
Definitivarea Comitetul de | Plan de selectie — |
6. |componentei integrale a| 07.07.2020 [Nominalizare sif Componenta
planului de selectie Remunerare integrala
Publicarea scrisorii de
asteptari, profilul Comitetul de | Qcrisoarea de
T candida;ilor- pentru 10.07.2020 Nominalizare si| asteptéri. profilul
postul de director Remunerare candidatilor
general
. . Comitetul de
8. Fublicarea anufu;urllor 13.07.2020 Nominalizare si| Anunt de selectie |
de selectie :
Remunerare
in termen de |
Depunerea 30 2116.: dela Dosar de
9. . ; publicare L S
candidaturilor anunt Candidatii candidaturd
02.09.2020




Evaluarea candidaturilor

Comitetul de | Lista lungi cu

10. | in raport cu minimul de | 03.09.2020 [Nominalizare si| candidaturile
criterii Remunerare eligibile
.. s Comitetul de ;
1, | Solicitare de clarificdri | s 44 5050 INominalizare silFormular solicitari

privitoare la candidatura

Remunerare

Transmiterea

Comitetul de

2L raspunsului citre 03.09.2020 |Nominalizare si| Formular raspuns |
candidati Remunerare ‘
Interviu candidati rdmasi Cmileml e |
13. P Famast (7.09.2020 (Nominalizare si| Plan de interviu
in lista lunga - :
Remunerare | |
Recalcularea punctaiului Comitetul de Matricea de |
14. [, area puncidl 07.09.2020 |Nominalizare si| evaluare lista |
si stabilirea listei scurte y
Remunerare | scurta
Cerore de clatificis Comitetul de | Formular pentru
15. . 07.09.2020 [Nominalizare si solicitare
suplimentare - o E %
Remunerare clarificarn
s Comial
16. |* et 08.09.2020 |Nominalizare sii |
candidatilor flm ista Remunerare Lists scurti
scurtd
17 Depuner_ea deglaratlel de 09.09.2020 C::}ndldal;l djn Def:larau_e de
intentie lista scurté intentie
Formular de
. .. analiza a
é&i&;ﬁ:d?ﬁ;ﬁﬁgjae Comitetul de | declaratiei de
18. | ! peipt BIpay 10.09.2020 Nominalizare si intentie cu
rezultatelor in matricea i
. : Remunerare ‘ Matricea
profilului de candidat | .
' profilului de
candidat
y y . Comitetul de |
19. Selegpe f"mala be bazd 11.09.2020 Nominalizare si| Plan de interviu
de interviu
Remunerare |
4 emirea raportulis Comitetul de | Proiect Raport
20. mirea raportulul | 44 49 7020 Nominalizare si| ~clasificare si
pentru numirea finala R - ’
emunerare motivare
Transmiterea raportului ) |
catre Consiliul de . Comitetul de ]
21. 11.09.2020 Nominalizare sii  Raport final

Administratie

Remunerare

LV 4]



V. Reguli pentru desemnarea directorului comercial

1. sa aibd experienta relevantd in domeniul comercial, functii de conducere:

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicatid. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

V1. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare va intreprinde activitdtile necesare in conformitate cu O.U.G. nr.

109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

[n acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare. va intocmi. dar fara
a se limita la acestea. urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si
selectie:
- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si on-line;
- materiale referitoare la declaratia de intentie;
- fisad de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie:
- plan de interviu;
- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi:
- recomandari de nominalizare;
- proiectul contractului de mandat;
- formulare de confidentialitate;
- formularea declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:
- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice:

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie:

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
intocmeste raportul pentru numirea finala care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finald catre Consiliul de
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Administratie, pentru numirea directorului comercial si semnarea contractului de
mandat cu acesta.
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